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Il Responsubile det procedimento

1t Dirvigente Respgnsabile del Settore

(Dottssa Gatstdga Bonanno)

Seduta del giorno 23 '.UG 2!“5

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Ges(, 5 Catania

[l DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nontinato con Decreto del Presidenie

detia Regione Siciliana N°205/serv. 1/S.G. del 24 giugno
20614, giusta art.33. conmma 2, L.RUN® 3 del 14 aprife 2009

Con la presenza deb:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

¢ del
Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con Passistenza. quale Segretario

{ott.ssa Gaetana Bonanno

Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che con Atto del Direttore Generale n.10000251 de! 08/04/2008, questa Azienda ha
preso atto del parere definitivo del Comitato di Verifica per le cause di servizio di Roma di non

riconoscimento della causa di servizio del dipendente Dott. M.F;

Vista la Sentenza del Tribunale di Catania —Sez. Lavoro n. 2236/2015 del 19/05/2015, notificata con
formula esecutiva in data 29/05/2015, con la quale il Tribunale accoglie la domanda del suddetto
dipendente e per I'effetto dichiara che la patologia da cui il ricorrente risulta affetto “OMISSIS” &
dipendente da causa di servizio ed & ascrivibile alla tabells A cat.4 del dpr 384/1981 e per leffetto
condanna I'Azienda Ospedaliera resistente, al pagamento delfequo indennizzo a favore del dipendente
Dott. M. F. con decorrenza dalla data della domanda, al pagamento delle spese processuali per complessivi

€ 3.903,00 oltre oneri accessori, nonché alla liquidazione dei costi del CTU;

Visto il prospetto economico rielaborato dal competente ufficio, dal quale si rileva che l'importo
massimo della 4" categoria tab.A, calcolato sulla base dello stipendio annuo riferibile alla qualifica rivestita

dal dipendente ed in relazione alle aliquote percentuali previste, ammonta ad € 24.436,94;

Considerato che il Dott. M. F. non risulta aver percepito allo stesso titolo alcuna somma per effetto
di assicurazione obbligatoria o facoltativa, come peraltro dichiarato dallo stesso con nota prot.N.4401/RU
del 08/06/2015 e non avendo il medesimo (nato 01/01/1953) all'atto della piena conoscenza dell'evento
dannoso, superato il 60° anno di eta, 'equo indennizzo da corrispondere non e suscettibile delle riduzioni
del 50% previste dall’art. 49 DPR 3/05/1957 N.686 e pertanto la somma complessiva dell’equo indennizzo
(€ 24.436,94) comprensiva di spese legali (€. 5.694,95) nonché di spese di CTU (€. 524,60) liguidate dal
Tribunale del Lavoro ammonta ad € 30.656,49 ;

Considerato, altresi, che ai sensi degli artt. 50 e 60 del citato decreto, nel caso in cui il dipendente
consegua anche la pensione privilegiata, 'equo indennizzo corrisposto, verra ridotto della meta e la relativa
somma, sara recuperata mediante trattenute mensili, sulla pensione di importo pari a un decimo

delllammontare della stessa;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione della Sentenza del Tribunale di Catania ~Sez. Lavoro n. 2236/2015
del 19/05/2015 di liquidare a favore del dipendente Dott. M. F. la somma di € 24.436,94, quale equo
indennizzo di cui alla 47 categoria tab.A, autorizzando la relativa spesa sul conto economico 40001000023

del bilancio 2015;

Ritenuto, altres, in esecuzione del medesimo titolo esecutivo, di liquidare, in favore dell’Avv. Cesare
Santuccio le spese processuali liquidate dal giudice del lavoro pari ad €. 5.694,95 comprensivi degli oneri
accessori, in considerazione della distrazione delle somme in suo favore, nonche le spese di CTU a favore
del dott. Giuseppe Gula pari ad €. 524,60 comprensiva degli oneri accessori, in considerazione del Decreto
di Liquidazione del 19.05.2015, autorizzando entrambe le spese  sul ¢/fecon. 40001100020 dell’esercizio
2015;
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Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane, che ne attesta la piena legittimita, nonché la correttezza formale e
sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per quanto in premessa citato che qui di seguito si intende trascritto:

- Prendere atto della Sentenza de! Tribunale di Catania ~Sez. Lavoro n. 223672015 del 19/05/2015,
notificata con formula esecutiva in data 29/05/2015 e per l'effetto riconoscere, linfermita
contratta dal dipendente Dott. M. F., nato I'01/01/1953, dipendente da causa di servizio ascrivibile
alla tabella A cat.4 del dpr 384/1981.

- Corrispondere al dipendente suddetto, quale equo indennizzo, ascrivibile alla Tabella A categoria
4%, 1a somma di € 24.436,94, autorizzando la relativa spesa sul conto economico 40001000023 del
bilancio 2015;;

- Accertare che, nel caso in cui il dipendente consegue anche la pensione privilegiata, I'equo
indennizzo corrisposto al suddetto, verra ridotto della meta e la relativa somma sara recuperata
mediante trattenute mensili, sulla pensione dj importo pari ad un decimo delammontare della
stessa, ai sensi degli artt.50 e 60 del DPR 3/05/57 n.686.

- liquidare, in esecuzione del medesimo titolo esecutivo, in favore dell’Awv. Cesare Santuccio le
spese processuali liquidate dal giudice del lavoro pari ad €. 5.694,95 comprensivi degli oneri
accessori, in considerazione della distrazione delle somme in suo favore, nonche le spese di CTU a
favore del dott. Giuseppe Gula pari ad €, 524,60 comprensiva degli oneri accessori, in
considerazione del Decreto di Liquidazione del 19.05.2015, autorizzando entrambe le spese sul

¢/econ. 40001100020 dell'esercizio 2015.

H Segretario




